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KINNITATUD

Kaarel Kotkas
Spordikeskuse direktor
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kiskkiri nr 148-U

KOHTLA-JARVE SPORDIKESKUSE TOOKORRALDUSE REEGLID

ULDSATTED

Tookorralduse reeglid (edaspidi tooreeglid) on dokument, mis méératleb Kohtla-Jérve
Spordikeskuse (edaspidi Spordikeskus voi todandja) tootajatele kaitumisreeglid
toosuhetes ja tooruumides ning nende koostooks vajalikud kohustused ja digused, mida
on kohustatud jargima koik Spordikeskuses kdikides hoonetes viibivad tootajad.
Tootaja on kohustatud tditma ametijuhendis, to6lepingus ja kehtivates Gigusaktides
kirjeldatud tooiilesandeid, jargima toosse puutuvaid Oigus- ja haldusakte ning tditma
ilma erikorralduseta teisi iilesandeid, mis tulenevad to6 iseloomust.

Tootaja ja todandja juhinduvad todsuhetes toolepingu seadusest ning selle seaduse
alusel antud oigusaktidest ja toOkorralduse reeglitest. Olukordades, mida eespool
nimetatud Oigusaktid ja poolte kokkulepped ei reguleeri, ldhtutakse tooandja juures
vilja kujunenud vairtustest, normidest ja pdhimdtetest, eetilise kditumise printsiipidest,
moistlikkusest ning hea usu poOhimdtetest, samuti tldkehtivatest moraali- ja
kditumisreeglitest.

Tooreeglite nduete mittetditmist kasitletakse todandja poolt kui olulist tookohustuste
rikkumist, mille alusel on tddandjal digus todtajaga oelda iiles tooleping tootajast
tuleneval pohjusel.

Tooalased konfliktid ja arusaamatused piitiavad tootajad omavahel lahendada
labirddkimiste teel vo1 poorduvad vahetu juhi poole. Labirddkimistesse voib kaasata
todandja poolt volitatud isiku (tookeskkonnavolinik), et tagada osapooli puudutava
informatsiooni konfidentsiaalsuse.

Tooreeglid tutvustatakse tootajale tema todle asumisel —allkirja vastu. Tooreeglite
uuendamisel tutvustatakse koiki tootajaid uute reeglitega allkirja vastu. Tooreeglitega
on koikidel vdimalus tutvuda Spordikeskuse referent-juhiabi kabinetis vOi asutuse
kodulehel.

Tooandjal on oigus tooreegleid muuta ja tdiendada. Tootajal on Gigus teha
ettepanekuid tooreeglite muutmiseks.

TOOKULTUUR

Iga tootaja esindab todandjat, sellest oleneb todandja maine ja konkurentsivoime.
Tootajate omavaheline ja linnaelanikega suhtlemine peab toimuma iildiseid viisakus- ja
kéaitumisnorme jargides. Keelatud on to6andja hea maine kahjustamine.

Too6taja valimus peab olema korrektne ja puhas. Tootaja on  kohustatud pidama
tookohta korrektse ja puhtana. Riietumisel peab tootaja meeles, et on todiilesannete
tditmisel organisatsiooni esindaja, mistdttu tootaja riietumisstiil ei tohi juhtida
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tahelepanu korvale toodiilesannetelt (nditeks pole sobivad paljastavad riided, suured
ehted jne), ning jargib tootervishoiu ja -ohutuse noudeid. Tootajatel, kellele on
valjastatud tooandja poolt toordivastus on kohustus tédajal seda kanda.

Tootaja eraelu ei tohi segada tootegemist ja hédirida kaastootajaid. Tootajal ei ole
lubatud kaastootaja eraclu arvustamine to6 ajal ja— kohas.

Spordikeskuse hoonete tooruume voib kasutada ainult vastavalt sihtotstarbele.
Tooruumidesse ei ole lubatud tuua korvalisi ja t66d segavaid asju ja esemeid, ega
isikuid, kes segavad tooiilesannete tditmist. Tooruumides on suitsetamine keelatud.
Tooruumides ei tohi hoida ohtlikke, lehkavaid voi miirgiseid aineid vélja arvatud t60ks
ja hoolduseks vajalikud kogused.

Vodoraste isikute viibimine tooruumides, mis on ette ndhtud tootajatele, ilma tootaja
juuresolekuta on keelatud.

Pdrast toOpdeva 10ppu tooruumist lahkudes peab tootaja vilja lilitama k&ik
elektritarbijad ning sulgema uksed ja aknad.

Ajal, mil to6tajad ei viibi toéruumides, peavad ruumide uksed ja aknad olema suletud.
Viljaspool tobaega toGruumides t00ga mitteseonduvatel pohjustel viibimine on
keelatud.

Tootajatele vilja antud toovahendeid ei kasutata isiklikel eesmarkidel.

Tootelefonide kasutamine erakonedeks on lubatud ainult tungiva vajaduse korral.
Keelatud on erakoned tasulistele numbritele ja vélismaale. Liigsete voi tooga
mitteseotud kdnede korral ndutakse tootajalt maksumuse hiivitamist.

Erakirjade postikulusid todandja ei tasu. Printerit kasutada isiklikuks otstarbeks on
lubatud maistlikus koguses (nt dokumendi printimine).

Tootajad voivad todilesannete tditmiseks kasutada Spordikeskuse ametiautot.
Ametiautot voivad kasutada soiduki registreerimistunnistusele kantud tootajad voi
teised tootajad volituse alusel.

Isiklikus omandis voi liisingulepingu kasutatava sdiduauto kasutamist tooiilesannete
taitmiseks (kaasarvatud ldhetusele voi koolitusele sdiduks) tuleb eelnevalt esitada
Spordikeskuse direktorile kirjalikult vastavasisuline avaldus ja alles pérast ndusoleku
saamist asuda kasutama.

Hiivitist seoses isiklikus omandis v&i liisingulepingu alusel kasutatava sdiduauto
kasutamisega tooiilesannete tditmiseks (kaasarvatud ldhetusele voi koolitusele soiduks)
makstakse Spordikeskuse direktori vastava késkkirja alusel Vabariigi Valitsuse poolt
kehtestatud tingimustel ja piirméiéirades.

Tootaja peab auto parkima parklasse. To6taja peab auto parkima ettendhtud
parkimisalale viisil, mis voimaldaks vdimalikult paljude sdidukite parkimist.

Toopdeva kestel tookohalt lahkumisest tervislikel pohjustel tuleb todtajal viivitamata
teavitada vahetut juhti ning referent-juhiabi.

Tookohast puudumisest haigestumise vdi muu mdjuva pdhjuse korral on tooétaja
kohustatud informeerima vahetut juhti esimesel puudumise péeval esimesel voimalusel.
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TOOAEG

Spordikeskuse viaga mitmekesise tegevuse teostamiseks on tdokohtade todajad erinevad.

Téaiskoormusega toonadala pikkus on 40 tundi nédalas;

Tootajad tootavad individuaalsete tooajakavade alusel, kus ndidatakse dra tooaja algus

ja 1opp, vaheajad puhkamiseks ja einestamiseks ning puhkepéevad. Arvestusperioodil

ebavordsel tooaja jagunemisel rakendatakse summeeritud to6aja arvestust iihe kuu
ulatuses;

Tootaja soovil voib kohaldada osalise to6ajaga toGtamist. Vastavalt vajadusele

(tookoormuse vihenemine) voib todtaja ndusolekul médrata tdotajale osalise todaja.

Tooajakavad koostatakse ja tehakse tootajatele allkirja vastu teatavaks hiljemalt viis

toopdeva enne jargmise kuu algust voi toole asumisel. To6ajakava muutumise korral

tutvustatakse todtajat tdO0ajakavaga vdhemalt kaks pdeva eelnevalt v.a. erakorralised
asjaolud.

Tootajal on digus kasutada parast 4 tundi kestnud to6tamist 1dunavaheaega 60 minutit.

Lisaks Idunavaheajale on to6tajatel 6igus kahele kuni 10 minuti pikkusele tdoaja hulka

arvatavale puhkepausile (iiks enne ja teine parast Idunavaheaega).

Tootajatele, kellele t66 iseloomu tottu ei ole vdimalik vaheaega anda ja todandja poolt

on loodud vdimalus puhata ja einestada tooajal, arvestatakse toopaevasisesed vaheajad

toopdeva hulka. Olenevat t66 tegemise vajadusest voib vaheaegu kasutada mitmes osas.

Kui tootaja todiilesannete hulka kuulub té6tamine kuvariga, siis puhkepauside kestus

peab moodustama vahemalt 10% kuvariga to6tamise ajast.

Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapdevale, vdidupiihale ja joululaupdevale eelnevat

toopdeva lithendatakse kolme tunni vorra.

Tootajate tooaja arvestust peetakse vormikohases tooajatabeli alusel selleks maaratud

tootajate poolt. Tdidetud tooajatabelid saadetakse dokumendihaldussiisteemi kaudu

direktorile allkirjastamiseks, finantsteenistusele taitmiseks iga kuu hiljemalt viimasel
toopaeval.

Tootajal on vajadusel digus vabale ajale moistlikus ulatuses, mis arvestatakse todaja

hulka, kui tootaja on selleks esitanud vahetule juhile kooskdlastamiseks sooviavalduse

(e-posti teel voi muus taasesitatavas vormis) alljargnevalt:

3.8.1 eclukohajérgse arsti juures kdimiseks kuni 2 tundi;

3.8.2 viljaspool elukohta arsti juures kdimiseks mitte rohkem kui 1 todpéev;

3.8.3 perekonnas aset leidnud tdsiste haigestumiste ja Onnetusjuhtumite puhul
vihemalt 4 tundi;

3.8.4 lapse esmakordse koolitee alustamise pdeval voi algkoolis kdiva lapse kooli
saatmise péeval,

3.8.5 ks tervisepdev kvartalis (tasustatud toopdev ilma toovoimetuslehte votmata);
arvestuse pidamine nagu puhkusepdevade puhul, arvestuse pidajaks referent-
juhiabi;

3.8.6 perekonnaliikme surma korral kuni 3 jarjestikust toopaeva;

3.8.7 enda voi perekonnaliikme abiellumise korral kuni 3 jarjestikust toopéeva;

3.8.8 muul mdjuval pohjusel.

3.9  Punktid 3.8.4 kuni 3.8.7 antakse tooGtaja sooviavalduse alusel vahetu juhi
ndusolekul.
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KAUGTOO

Kaugtoo kasutamise peamine eesmirk on téoandjal tulla vastu tootajate soovidele ja

vajadustele, pakkudes neile voimalust oma tookeskkonda paremini kujundada ning t66-

ja eraelu paremini iihendada. Too6ilesandeid voib tdita ajutiselt véljaspool téokoha

asukohta (kaugtod) juhul, kui tookohustused seda voimaldavad ning kui see on

kooskodlas tookoha eesmirkide saavutamise ja tooiilesannete tiditmisega.

Kaugtoo tiahendab, et tootaja tididab poolte kokkuleppel oma igapievaseid

tooiillesandeid viljaspool tooandja asukohta. Tootaja ja todandja voivad kokku

leppida konkreetses kaugtdo tegemise kohas (nt todtaja kodu) voi selles, et tootaja teeb

t60d erinevates kohtades (nt kodus, raamatukogus, kohvikus).

Kaugtood tehakse poolte kokkuleppel. Té6andja ei saa sundida tootajat kaugtood

tegema ja tootajatel ei saa kaugtood nduda.

Tooandjal on digus suunata kéaskkirja alusel tootajad vordsetel tingimustel kaugtoole:

4.4.1 kui suunamine on tingitud Spordikeskuse iildisest tookorraldusest

4.4.2 Kkui tootaja on avaldanud selleks soovi ja on esitanud vahetule juhile kirjaliku
sooviavalduse e-posti teel voi muus taasesitatavas vormis ning vahetu juht on
selle kooskolastanud.

Kaugtodle suunamise otsustab tootaja Vahetu juht ning kaugtoole vormistamine toimub

direktori kaskkirja alusel, milles on vélja toodud:

45.1 kaugtoole suunatud tootaja teenistuskoha nimetus, ees-ja perekonnanimi;

4.5.2 periood, millal to6taja tdidab tooiilesandeid kaugtdo raames;

4.5.3 kaugtdo tegemise asukoht, kui selles on kokku lepitud;

4.5.4 vajaduse korral véljastatud todvahendite nimetused.

Kaugtoole suunatud tootajatega suhtlemiseks kasutatakse eelkdige e-maili ja telefoni

(sealhulgas mobiili), harvemini suhtluskeskkondasid nagu Skype voi Zoom.

Kaugtoole suunatud todtaja on kohustatud olema kaugtod tegemise ajal todandjale

kittesaadav tooreeglites vilja toodud punktis 3 , Tooaeg* tingimustel ning tditma

tootervishoiu ja —ohutuse noudeid.

Kaugtdo tegemise ajal juhtunud onnetusjuhtumitest on to6taja kohustatud tooandjat

viivitamatult teavitama onnetuse toimumise asjaoludest ja selgitama, kuidas on

onnetus seotud tooiilesannete taitmisega.

Kui kaugtool toimunud dnnetuse uurimise kdigus tuvastatakse seos tooga, on tegemist

tooOnnetusega ja tootajal on digus saada riigilt hiivitisi ja vajadusel nduda té6andjalt

kahju hiivitamist.

Kaugtoovormis tootamisel peab tootaja olema tddajal kittesaadav elektronposti ja

telefoni teel ning olema valmis tditma oma tavapiaraseid tooiilesandeid.

Kaugtoovormis tootamine voib olla kokkulepitud konkreetse todiilesande tditmiseks

kuni  eesmidrgi saavutamiseni vOi  igapdevase tOOajareziimi  individuaalse

korrigeerimisena sobitumaks todtaja igapievase elukorraldusega.
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TOOTASU

Tootaja téotasu suurus, tasustamise tingimused ja tootasu maksmise kuupéev lepitakse
kokku kirjalikult toolepingu solmimisel. Tootasu makstakse todtajale tiks kord kuus, iga
arvestuslikule kuule  jargneva kuu 5. Kkuupdeval tootaja avalduses néidatud
arvelduskontole. Juhul, kui to6tasu maksmise pdev langeb néddalavahetusele voi
riigiplihale, makstakse tootasu sellele eelneval toopdeval. Tootasu viljamaksmisel
arvestab todandja maha tootaja maksukohustuse ehk peab kinni seaduses ettendhtud
maksud ja maksed. Tootasu iilekandekulud kannab t66andja.

Tootaja teatab todandjale enda nimele kuuluva arvelduskonto numbri, samuti
informeerib t66taja tooandjat (raamatupidajat voi referent-juhiabi) koheselt kirjalikult
avaldusega, e-posti vahendusel oma arvelduskonto rekvisiitide muutumisest.
Tulumaksuvaba miinimumi arvestamise aluseks on tootaja Kirjalik avaldus.

To6taja soovi korral viljastab todandja tootajale palgateatise temale arvutatud tootasu ja
kinni peetud maksude kohta e-posti aadressile.

Tootasu suurus on tootaja ja todandaja vahelise kokkuleppe, mille tulemus kuulub
avalikustamisele kolmandatele isikutele seaduses satestatud tingimustel.

Tootajale ei maksta tasu aja eest, mil ta oli t66lt kdrvaldatud kuna oli t661 alkoholi-,
narkootilises v0i toksilises joobes.

Spordikeskuse todtajatele  tootasude, lisatasude ja toetuste maksmise aluseks on
Kohtla-Jarve Linnavalitsuse hallatavate asutuste tootajate tOGtasustamise ja toetuste
maksmise kord.

PUHKUSE KORRALDUS

Tootajatel on oigus saada pShipuhkust ja lisapuhkust vastavalt toolepinguseaduses
sdtestatud tingimustel ja korras. To0taja iga-aastane pohipuhkus on 35 kalendripéeva,
mille hulgast jdetakse vilja riigipiihad.

Pohipuhkust sobival ajal on digus nduda:

naisel vahetult enne ja parast emapuhkust voi vahetult parast vanemapuhkust;

mehel vahetult parast vanemapuhkust voi naise emapuhkuse ajal;

vanemal, kes kasvatab kuni seitsmeaastast last;

vanemal, kes kasvatab seitsme- kuni kiimneaastast last, — lapse koolivaheajal

Puhkuse (vilja arvatud lisapuhkuse) andmisel osadena eeldatakse, et iihe katkematu
puhkuseosa pikkus on iildjuhul 5 kalendripdeva ning vdhemalt iihe puhkuseosa kestus
kalendriaastas peab olema 14 kalendripdeva, voimaluse korral voib pikem olla. Vahetu
juhiga kokkuleppel on vdimalik puhkuseosa kasutada ka lithemate (ithe, kahe jne)
kalendripdevade ulatuses.

Tasustamata puhkus antakse poolte kokkuleppel t66taja kirjaliku avalduse ja vahetu juhi
ndusoleku alusel ning vormistatakse direktori késkkirjaga.

Tootaja haigestumisel puhkuse ajal on tootajal kohustus puhkus katkestada, teavitades
vahetu juhti esimesel voimalusel. Kasutamata jaanud puhkuse osa kasutamist on digus
poolte kokkuleppel kirjaliku avalduse alusel kasutada vahetult pérast puhkuse
kasutamist takistava asjaolu dralangemist voi muul ajal. Kui t66taja ei teavita vahetut
juhti, siis tooandja ei pea ise puhkust katkestama ja tootajal ei ole Oigust saada
toovoimetuse hiivitist, sest tootaja oli puhkusel.

Puhkuse ajakava koostamine toimub iga kalendriaasta esimese kvartali jooksul vastavalt
seaduses sitestatud nouetele.
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Referent-juhiabi vormistab esimese kvartali algul puhkuse ajakava tabelid, kuhu on
margitud tootajate kasutamata puhkus ja edastab need vanemadministraatoritele ja
vastuvdtu -ja korrashoiujuhile, et tootajad saaksid panna kirja oma soovid.
Vanemadministaatorid ja vastuvotu-ja korrashoiujuht koostavad, voimalusel arvestades
eelnevalt saadud tootajate soove, esimese kvartali jooksul kalendriaasta kohta tootajate
puhkuse ajakava ning edastavad selle referent-juhiabile sama kvartali jooksul
kontrollimiseks.

Direktor kinnitab késkkirjaga puhkuse ajakava esimese kvartali 10puks. Kui puhkuste
ajakavasse on margitud muud seaduses ettendhtud puhkused, siis antakse need vastavalt
ajakavale.

Vastavalt kinnitatud puhkuste ajakavale vormistab referent-juhiabi enne too6taja
puhkuse algust puhkuse kiskkirja ja edastab késkkirja 1dbi dokumendihaldussiisteemi
direktorile ja finantsteenistusele.

Ajakava kohase puhkuse mittekasutamisest teavitatakse vahetut juhti ja té6andjat ning
referent-juhiabile esitatakse eelnevalt juhtide poolt kooskolastatud puhkuse kasutamise
kohta kirjalik taasesitamist voimaldavas vormis avaldus vdhemalt 14 kalendripdeva
enne puhkuse algust.

Puhkuste ajakavas kindlaks méiratud puhkust voib muuta iiksnes poolte kokkuleppel,
kuid todandja ei pea ajakavavilist puhkusesoovi rahuldama.

Puhkuse ajakavas mairgitud puhkust on To6dandjal Kirjaliku avalduse alusel &igus
katkestada vOi edasi liikata ettendgematu olulise todkorralduse hidavajaduse tottu,
eelkdige kahju tekkimise &rahoidmiseks. To0andja hiivitab tootajale  puhkuse
katkestamisest vOi edasililkkamisest tekkinud kulud. Kui puhkus katkestati voi likati
edasi, on tooandja kohustatud andma too6tajale kasutamata jadnud puhkuseosa vahetult
puhkuse kasutamist katkestava voOi edasiliikkkava asjaolu &ralangemisel vOi poolte
kokkuleppel muul ajal.

Puhkusetasu makstakse tdies ulatuses hiljemalt eelviimasel to6pdeval enne puhkuse
algust vOi tOotaja soovi korral jargmisel toOtasu maksmise péaeval. Kui puhkusele
minekul ei ihti puhkusetasu véljamaksmise paev todtasu voi palga viljamaksmise
pdevaga, makstakse puhkusele minekule eelneva perioodi eest todtasu Koos
puhkusetasuga tootaja arvelduskontole.

TOOALASTE KORRALDUSTE ANDMISE KORD NING ULDINFO
TEATAVAKS TEGEMINE

Tookohustused ja iilesanded on kindlaks midratud seaduste, médruste, ametijuhendite,
muude oigusaktide ning t6dlepingutega.

Lisaks eelnevale on tootaja kohustatud tditma seadustes ja to6lepingus ettendhtud teisi,
siin loetlemata kohustusi, sealhulgas hoiduma tegudest, mis takistavad teistel tootajatel
oma tookohustuste tiitmist voi kahjustavad Spordikeskuse voi kaastootajate vara ning
tegema endast soltuva, et tootaja tegevus ei kahjustaks kolmandate isikute vara.
Tooalaste korralduste andmisel jargitakse reeglina alluvussuhte pohimotet.

Tootaja peab tditma eelkdige korraldusi, mis tulenevad tema toolepingust,
ametijuhendist, tooreeglitest ja seadustest. Kokkulepitud t6id on todtaja kohustatud
tegema ilma erikorraldusteta nouetekohaselt ja korrektselt.

Vahetult korraldab t66d, kontrollib tditmist ja kannab vastutust to6tulemuste eest vahetu
juht, direktor vai tema asendaja.
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Vahetu juhi korraldused on tditmiseks kohustuslikud koigile temale alluvatele
tootajatele.

Vastavalt vajadusele ja soltuvalt t66 iseloomust voib korraldusi andnud isik voi temast
korgemalseisev juht korraldusi muuta, peatada vai tiihistada.

Keelatud on anda korraldust, mis:

on vastuolus seadustega;

tiletab korralduse andja volitusi;

nduab tegusid, mille sooritamiseks korralduse saajal puudub Gigus.

Tootaja voib korralduste tiitmisest keelduda, kui nende tiditmine:

on suunatud tema abikaasa, tema (voi abikaasa) vanemate, vendade, ddede, laste voi
teiste tootajale ldhedaste inimeste vastu;

on talle tervise tottu vastunididustatud;

ei voimalda kasutada laste kasvatamiseks ettendhtud soodustusi;

ecldab kdrgemat kvalifikatsiooni voi teistsugust erialast ettevalmistust kui see, mis on
antud tootajal.

Tooalased korraldused, mis puudutavad igapdevast to6d, voidakse anda suuliselt,
Kirjalikult v3i e-posti teel, vilja arvatud need, mille vormistamiseks on noutav kirjalik
vorm vastavalt kehtivatele digusaktidele.

Tootaja peab tditma hddavajadusest tulenevaid korraldusi, eelkdige véddramatu jou
tagajérjel tooandja varale voi muule hiivele tekkida voiva kahju voi kahju tekkimise ohu
korral.

Ulesande tditmisest vdi iilesande tiitmist takistavatest asjaoludest, mida ei ole vdimalik
lahendada t66taja enda poolt, teavitab t66taja viivitamatult vahetut juhti.

Tooandja ja tootaja voivad kokku leppida, et tootaja kohustub tegema tood, mis ei
tulene tema to6lepingust voi ametijuhendist (néiteks {ihekordsed tooiilesanded).

AJUTISELT ARAOLEVA TOOTAJA ASENDAMINE

Ajutiselt draolevat tootajat asendab tootaja, kellele on asendamise kohustus sitestatud
ametijuhendis. Vajadusel voib direktor voi vahetu juht anda tootajatele iihekordseid
tooalaseid korraldusi ajutiselt draoleva tootaja iilesannete tditmiseks.

Edasiliikkamatutel asjaoludel, kui Spordikeskuse t66 oleks todtaja puudumise tottu
takistatud, voib direktor voi tema draolekul direktori asetéitja ajutiselt draoleva todtaja
asendamiseks jagada draoleva tootaja iilesanded teiste tootajate vahel voi suunata
draoleva tOOtaja tlilesanded teisele tootajale, kuid mitte rohkem kui kaheks kuuks
kalendriaastas.

Tootaja voib kdesoleva eeskirja punktis 8.1 nimetatud asendamisest keelduda, kui nende
iilesannete tditmine on talle tervisliku seisundi tottu vastundidustatud voi eeldab
korgemat kvalifikatsiooni vO1 teistsugust erialast ettevalmistust. Asendamine voib
tootaja kirjalikul ndusolekul kesta kauem kui kaks kuud.

Asendamise eest tasu maksmine toimub vastavalt seadusele ja palgajuhendile direktori
kaskkirja alusel.
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11.2

TOOALASEL KOOLITUSEL JA LAHETUSEL OSALEMINE

Tooalasel koolitusel osalemine

Koolitus on eesmargistatud siisteemne Oppimis- ja arendustegevus, mille kdigus luuakse
tingimused tootaja professionaalsuse ja enesearendusvalmiduse suurendamiseks ning
vadrtushinnangute kujundamiseks.

Koolitusel osalemine méaratakse kindlaks direktori késkkirja alusel.

Koolituskulude hiivitamine toimub to6taja poolt esitatud kulude aruande ja
kuludokumentide alusel, mis on direktori poolt kinnitatud ja esitatud finantsteenistusele.

Tooalasel lihetusel osalemine

Tooalane ldhetus (edaspidi ldhetus) on kindlaksméddratud ajavahemikul direktori
kéaskkirja alusel toimuv to6taja suunamine toodlilesande tditmisele viljapoole alalise
tookoha asukohta.

Kaugtodle suunatud tootajad, kes tdidavad todiilesandeid véljaspool alalist tookohta
(kaasaarvatud kaugtod tegemise asjal) on kohustatud esitama ldhetusel osalemiseks
avalduse. Kaugtoé tegemine véljaspool alalist tookoha asukohta ei ole ldhetusel
osalemine.

Léhetusse minemise vajadusel peab tootaja esitama direktorile vahetu juhi poolt
kooskdlastatud lahetuse kutse, teatise voi kirjaliku avalduse vihemalt 3 to0pdeva enne
planeeritava ldhetuse algust.

Léahetuskulude hiivitamine toimub todtaja poolt esitatud kulude aruande ja
kuludokumentide alusel, mis on direktori poolt kinnitatud ja esitatud finantsteenistusele.

AVALDAMISELE MITTEKUULUVA TEABE HOIDMINE

Tootaja peab nii todsuhte ajal kui ka pérast toolt vabastamist hoidma talle t66 tottu
teatavaks saanud tooalast, riigi- ja drisaladust, teiste inimeste perekonna- ja eraelu
puudutavaid delikaatseid isikuandmeid isikuandmete kaitse seaduse tdhenduses ning
muud konfidentsiaalsena saadud informatsiooni, mis voiks kahjustada Spordikeskuse
voi1 kolmandate isikute huve.

Tootaja on kohustatud tegutsema ausalt ja maksimaalselt tooandja huvides, koik
ettevotmised peavad teenima Spordikeskust, mitte isiklikke voi kolmandate isikute huve
ja eesmirke.

OMANDIKAITSE TAGAMINE JA VARALINE VASTUTUS

Spordikeskuse omandikaitse alla kuuluvad Spordikeskuse territooriumil ja hoonetes
asuvad inventar, tehnika, modbel, tovahendid, kaup, todtajate isiklikud esemed ja
téoandja kdsutuses olev muu vara (autod jms).

Tooandja voib:

11.2.1 paigaldada ruumidesse videovalvesiisteeme, teavitades sellest todtajaid,

11.2.2 kontrollida koneeristustega to6andja lauatelefonide ja SIM kaartide kasutamist;
11.2.3 saada selgitusi tooandja lauatelefonide ja SIM kaartide kasutamise kohta;
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12.4.2

12.4.3

12.4.4

12.4.5

Koik tédandja arvutis olev info kuulub tédandjale, seetdttu ei ole todtaja isikliku info
hoidmine téoandja arvutis mdistlik, kui ei ole kokku lepitud teisiti.

lga tootaja, kes lahkub tooruumist viimasena, kontrollib, et aknad on suletud ja tuled
kustutatud. Viimane hoonest lahkuv t66taja (vastavalt tookohustustele) paneb hoone
valve alla vdi lukustab uksed.

Koik tootajad on kohustatud jélgima, et oleks tagatud nii Spordikeskuse varade,
materjalide kui ka tootajate isiklike esemete sdilimine (vastavalt oma toolepingule ja/voi
ametijuhendile).

Oigusrikkumisteks on tddandja vara ja maine tahtlik kahjustamine, varastamine ja
pettus. Tob6andjal on oGigus iilalmainitud rikkumisi sooritanud tootajatele koostada
hoiatus.

Too6lepingu 16petamise  korral on tootajal Oigus see vaidlustada 30 kalendripdeva
jooksul alates teate kéttesaamise pédevast ning ldhtudes seadusandlusest. Kui
oigusrikkumine vastab seaduse jérgi kriminaalkorras karistatava teo tunnustele,
teatatakse digusrikkumisest politseile.

Iga tootaja kannab varalist vastutust tema tahtliku voi hooletu kditumise tottu tédandjale
tekitatud kahju eest. Tahtliku kahju tekitamise korral hiivitab td6taja kahju tdies
ulatuses, hooletuse tottu tekitatud kahju tekitamise korral vastavalt siiii astmele.
Varguskahtluse korral voi muul mojuval pohjusel voib tédandja korraldada erakorralise
inventuuri ldbiviimise, et kontrollida to6taja kasutusse antud vara ja vaadata 1dbi
tooruum.

TOOTERVISHOIU, TOOOHUTUSE JA TULEOHUTUSE ULDJUHISED

Tooonnetuste  viltimiseks ja tootajate tervisesiilitamiseks tagab todandja t60
korraldamisel ohutud ja tervislikud t66tingimused vastavalt to6tervishoiu ja to6ohutuse
eeskirjadele.

Tootervishoiu, t60- ja elektriohutuse iildnduetega tutvumine t66le asumisel ja nende
tditmine on kohustuslik koikidele tootajatele soltumata nende erialast, kvalifikatsioonist
ja teenistuskohast.

Vanemadministraatorid ja vastuvotu- ja Kkorrashoiu juht viivad ldbi tootajale toole
tulekul (enne t66le asumist) tootervishoiu, t6o- ja elektriohutusalase ning esmase
juhendamise tookohal.

Tooandja kohustused on:

korraldada regulaarselt tervisekontrolli (vastavalt tervisekontrolli korrale). lga uus
tootaja suunata kolme kuu jooksul alates toole asumise hetkest tervisekontrolli ja
kandma sellega seotud kulud,;

tagada tootajatele toovahend (id), mis vastavad seadus sitestatud nduetele ning ei takista
tootajal tooiilesannete tditmist;

jélgida, et toGtaja teeks ainult tookohal ettendhtud t66d, mille tegemiseks ta on saanud
véljadppe ja omab vastavat kvalifikatsiooni;

kujundada ja sisustada téokohad (vastavalt Tootervishoiu ja todohutuse seadusele) nii,
et on voimalik viltida t660nnetusi ja tervisekahjustusi ning siilitada todtaja toovoime ja
heaolu;

tagada tootajatele tervislikud ja ohutud to6tingimused vastavalt todtervishoiu ja
tooohutuse seadusele;



12.4.6

12.4.7

12.4.8
12.4.9

korraldada regulaarselt tootajatele, keda on teenistusse asumisel instrueeritud,
tooohutusealaste teadmiste kontrolli, vajadusel viljadpet ja tdienddpet;

tagada esmaabivahendite olemasolu ja méérata isik, kes vastutab esmaabivahendite
korrashoiu eest;

madrata esmaabi andmiseks to6taja ja tagada talle viljadpe;

varustada tootajaid ettendhtud kaitsevahendite, puhastus- ja pesemisvahenditega, kui t66
laad seda nouab;

12.4.10 koostada ja kinnitada ohutusjuhendid tehtava t66 ja kasutatava toGvahendi kohta ning

nduda kinnipidamist tookeskkonnaalastest digusaktidest, ametijuhenditest;

12.4.11 selgitada, kuidas toimida Onnetuse, tulekahju voi muu korral ning kuidas ja milliseid

abivahendeid kasutada;

12.4.12 selgitada vilja toimunud t600nnetused vastavalt toGonnetuse ja kutsehaigestumise

registreerimise, teatamise ja uurimise korrale.

12.4.13 tiita tooinspektsiooni ja teiste jarelevalveorganite ettekirjutusi ja korraldusi;
12.4.14  korraldada tookeskkonnavolinike valimised Spordikeskuses.
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12.5.3
12.5.4
12.5.5
12.5.6
12.5.7
12.5.8

12.5.9

Tootaja kohustused on:

tulekahju tekkimisel votta tarvitusele abindud selle kustutamiseks esmaste
tulekustutusvahenditega, teatades eelnevalt Hairekeskusse telefonil 112;

teatada onnetusjuhtumist, avariist voi selle tekkimise ohust viivitamatult vahetule juhile,
direktorile;

tdita tootervishoiu-ja tooohutuse seadusest tulenevaid ndudeid;

jargida tooandja kehtestatud t66- ja puhkeaja korraldust;

kasutada vajadusel ettendhtud isikukaitsevahendeid ning hoida neid todkorras;

tagada vastavalt tdoandja antud juhistele, et tema t66 ei ohustaks tema enda ega teiste
elu ja tervist ega saastaks keskkonda;

koheselt teatada vahetule juhile ohtlikust olukorrast, to6dnnetusest, samuti tema enda
tervisehdirest;

tdita todandja, tootervishoiuarsti, tookeskkonnaspetsialisti ja tookeskkonnavoliniku
tootervishoiu- ja toddohutusalaseid korraldusi;

mitte tarbida to6ajal narkootilisi, toksilisi voi psithhotroopseid aineid, samuti alkoholi
ning viibida téokohas nimetatud ainete mdju all v&i alkoholist pohjustatud ebakaines
olekus;

12.5.10 tiita tuleohutusjuhendeid ja teisi valdkonda reguleerivaid digusakte.
12.5.11 mitte ummistama ruumide ladbikdigukohti ja juurdepddsuteid, juurdepadsud

tulekustutusvahenditele peavad olema vabad.

13 KAAMERATE KASUTAMINE

131

13.2

13.3

Spordikeskuse kasutuses olevate hoonete ja ruumide valve ning neis viibivate inimeste ja
vara kaitse eesmargil on Spordikeskusel digustatud huvi kasutada videojélgimissiisteemi.
Kaamerad on paigaldatud siseruumidesse ja valisterritooriumile inimeste liikumise
jalgimiseks turvalisuse tagamise eesmirgil. Kaamerate kasutamisest Spordikeskuse
hoonetes teavitavad kaamera kujutisega sildid vélisustel.

Spordikeskuse territooriumil ja objektidel kaamerates salvestatud voi reaalajas edastatav
info on modeldud kasutamiseks juhtkonnale, vastuvotu- ja  korrashoiujuhile,
administraatoritele ja digusorganitele vastava taotluse alusel. Keelatud on kolmandatele
isikutele info véljastamine.
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14. TOOLEPINGU ERAKORRALINE ULESUTLEMINE TOOTAJAST
TULENEVATEL POHJUSTEL

14.1 Too6andja hoiatab, et ilma etteteatamata ja tlesiitlemise hiivitust maksmata voib té6andja
erakorraliselt todlepingu iiles 6elda ka esmase rikkumise puhul, kui ei saa eeldada toosuhte
jatkamist, eelkoige kui tootaja:

14.1.1 on t66l1 alkoholi-, toksilise vOi narkootilise aine moju all, samuti nimetatud ainete

jadknahtudega;

14.1.2 votab t66le alkoholi kaasa voi tarbib seda to6kohal;

14.1.3 ei tdida tahtlikult to6itilesandeid voi saboteerib t66 tegemist;

14.1.4 rikub to6distsipliini voi tookohustusi vahemalt kahel korral 7 kalendripdeva jooksul;

14.1.5 puudub omavoliliselt t66lt ilma modjuva pShjuseta;

14.1.6 lahkub t661t omavoliliselt;

14.1.7 on puudunud t661t vihemalt 1 nddala ja ei ole tddandjat oma haigestumisest informeerinud
tooreeglites ettendhtud viisil;

14.1.8 on tahtlikult voi raskest hooletusest tegevuse voi tegevusetuse tottu kahjustanud té6andja
vOi kaastodtajate vara,

14.1.9 on kaastdotaja suhtes kasutanud fiiiisilist vdgivalda;

14.1.10 on eiranud to6tervishoiu, t66- ja tuleohutusndudeid, mis pohjustav voi vois pohjustada
raskeid tagajargi.

14.2 Tooandja voib todlepingu iiles 6elda, kui tootaja, vaatamata eelnevale hoiatusele, rikub

kokkulepitud reegleid, eelkdige kui téotaja:

14.2.1 on eiranud todandja moistlikke korraldusi voi rikkunud tédkohustusi (sh kohustuste
mittetditmine voi mittekorrektne taitmine), hilinenud t66le (hilinemiseks loetakse kuni iiks
tund toOpdeva algusest); vOi eiranud tOdtervishoiu- ja todohutuse noudeid sh
isikukaitsevahendite ja eririietuse kandmine;

14.2.2 t66taja poolt on tekitatud vara puudujddk, hdvimine, kaotsiminek;

14.2.3 on pannud toime teo, millega on pdhjustanud t66andja usalduse kaotuse enda vastu.

15. TOOKORRALDUSE REEGLITE KEHTETUKS TUNNISTAMINE

15.1 Kohtla-Jirve Spordikeskuse direktori 16.11.2012. a kiiskkiri nr 84-U ,, Tédkorralduse
reeglite kinnitamine* tunnistatakse kehtetuks.
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